Tips para organizar
webinars accesibles



1. Difusion del
evento

a. En todas las comunicaciones incluir un

punto de contacto, en caso de que Ixs

asistentes tengan preguntas o necesiten

algun acomodo razonable.

e Con el mismo fin se recomienda

habilitar la funcion de registro en Zoom
0 crear un formulario de registro si se
realiza en otra plataforma.

b. Si se incluyen posters o fotografias en
los correos electronicos y posts de redes
sociales, estos deberan de tener alt-text.
Tome en cuenta que algunas redes
sociales lo auto-generan.
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(ID: Against a purple background, there is a picture of
two Asian people taking a selfie. The person on the
right is using a crutch on their right side. The place
they are in is decorated with red lanterns. Below the
picture, there is the text “Discover Women Enabled

International. To the right of the text is WEI's logo.) \
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2. Diseno de
NEVHEIES

a. Usar fuentes simples (ej. sans-serif) vy
utilizar colores que contrasten.

b. Evitar usar solo mayusculas.

c. Usar lenguaje simple y evitar el uso de
acronimos.

d. Incluir informacion de contacto.

e. Evitar el uso de lenguaje capacitista.
Ej. Personas con capacidades diferentes o especiales.



Diseno de
NEIGHREIER

f. De acuerdo a los estandares internacional
el término correcto es personas con
discapacidad.

d. Antes de crear el contenido, consultar a
IXs involucradxs cual es la manera en la que
les gustaria que se les refiriera

e ¢j. Mujer con discapacidad auditiva.
Carmen es una mujer con autismo.



Ejemplo de material de difusion

Contraste de colores y tipografia

simple (Lato)

A lo largo del poster no se usan /

solo mayusculas

_—

Violencia de Género Contra las Mujeres
con Discapacidad

Catalina Devandas

Embajadora y Representante de Costa Rica ante la ONU en Ginebra
Ex-Relatora Especial de los derechos de las personas con
discapacidad

Virginia Ossana

Asesora de Comunicaciones y Programas de
Women Enabled International

Marcela Benavides

Directora del Circulo Emancipador de Mujeres
(CIMUNIDIS) (Chile)

Paola Duarte

Presidenta del Centro de Sordos del Paraguay (CSPY)

Graciela Benitez

Representante titular del CSPY por el sector de la discapacidad
auditiva en CONADIS

“El evento contara con interprete de

11:00 am [CDMX) lengua de sefas paraguaya y subtitulado.
® 12:00pm (DC /Bogota) Si necesita otros ajustes razonables para
Noviembre 2:00pm (Montevideo/ partiapatesciibad

juntasdenorteasur@padf.org

Santiago)

-~

Punto de contacto para
acomodos razonables



% B Interprete México _ % & Intérprete Paraguay

X avictoria@padf.org ver tantas caras conocidasy amigas.
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