PADF

FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.

“Combatiendo la Violencia de Género en Bolivia”
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (PADF)
Bolivia

Convocatoria para organizaciones y colectivas de mujeres que trabajen en prevencién o

atencion de la violencia de género (VBG) y/o violencia contra las mujeres en Bolivia

Fecha limite para entrega de propuestas
30 de noviembre de 2022 — 23:59 hora de Bolivia

Sesion de Zoom de preguntas y respuestas:
17 de noviembre de 2022. 15:00 horas de Bolivia
Registro para la sesion de zoom:
Inscripcion al seminario web - Zoom

Si no puedes asistir, inscribete para recibir la lista de preguntas después de la sesion.

Correo de contacto:
tsossa@padf.org

CONVOCATORIA:

La Fundacion Panamericana para el Desarrollo, (PADF) por sus siglas en inglés, convoca a
organizaciones y colectivos liderados por mujeres para que postulen a una subvencion de entre
35 mil a 69 mil bolivianos. Podran enviar propuestas para implementar proyectos de prevencion
y respuesta a la violencia de género y/o violencia contra las mujeres en Bolivia.

PADF ademas brindara acompafiamiento técnico a las organizaciones seleccionadas.

Organizaciones elegibles:

Asociaciones, colectivos u organizaciones sin fines de lucro lideradas por mujeres (mas
del 75% del equipo de liderazgo y/o de su consejo deberan ser mujeres).

Colectivas y organizaciones locales ubicadas en los departamentos de: La Paz, Tarija,
Santa Cruz y Cochabamba.

Fechas clave:

Fecha limite para postular: 30 de noviembre de 2022

Publicacion de resultados: 20 de diciembre de 2022 (PADF contactara via correo
electrdnico a las organizaciones seleccionadas)

Fundacion Panamericana para el Desarrollo
Organization of American States Building, 1889 F Street, NW 2" Floor, Washington, DC 20006
connect@padf.org ¢ padf.org
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https://padf.zoom.us/webinar/register/WN_7FScSAmuRk6CyMIk9NIYQg
mailto:tsossa@padf.org

Inicio de la implementacion: 1 de febrero

Duracion de la implementacion: Seis a diez meses.

Tipos de Proyectos

PREVENCION: Acciones para modificar estereotipos sexistas y creencias machistas entre
adolescentes y jovenes (incluyendo mujeres y hombres) para prevenir la violencia de
género y promover la igualdad. (Se valorard el enfoque de masculinidades, escuelas de
liderazgo feminista, y uso del arte, teatro e intervenciones creativas para sensibilizar)

ATENCION: Acciones para brindar acompafiamiento o atencién directa individual o grupal
(psicosocial, juridica, humanitaria, de emergencia, etc.) a victimas de violencia de
género/violencia machista.

SISTEMATIZACION E INCIDENCIA: Acciones para documentar casos de violencia de
género que permitan luego incidir con las autoridades de gobierno a nivel nacional y/o
departamental, municipal, para combatir la violencia de género.

No se financiaran:

Campafias de comunicacion
Propuestas de investigacion, estudios o realizacién de tesis.
Remodelaciones de infraestructura

Presupuesto:

PADF seleccionard un maximo de 10-15 propuestas, cada propuesta serd por un monto
entre 35 mil a 69 mil bolivianos.

Requisitos

La organizacidon debe tener personeria juridica, y cuenta bancaria. Si la organizacién no
tiene personeria juridica, sélo podra postular si se alia con una organizacién registrada
gue avale su trabajo y que recibird los fondos (ejerciendo como intermediaria). La
organizacién intermedia no podrd quedarse con mas del 10% del presupuesto.

Disponer de tiempo y compromiso para aprovechar la asistencia técnica:

e Asistir a un Encuentro de intercambio y aprendizaje que tendra una duracién de dos
a tres dias enero o febrero 2023. El Encuentro serd presencial en la ciudad de La Paz.
PADF correrd con los gastos de transporte y alojamiento.

e Participar en un programa de mentorias con facilitadoras expertas para incrementar
conocimientos y fortalecer la organizacién (20 horas entre marzo y agosto).

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.
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Criterios de evaluacion

Sobre la propuesta:
i.  Descripcion de la propuesta (30%):

o Claridad: qué actividades especificas se van a realizar y cémo se relacionan con la VdG.

o Factibilidad: Es posible realizar las acciones descritas en seis meses a diez meses.

o Justificacidon: Muestra una comprension sobre las causas de la violencia de género y la
necesidad de implementar el proyecto en esa comunidad y con esa poblacion.

ii.  Alcance o resultados (25%):

o Los indicadores son congruentes con la poblacion objetivo de mujeres que
histéricamente han sido marginadas o excluidas (e.g., nifias o adolescentes, mujeres con
discapacidad, lesbianas, mujeres rurales, indigenas, campesinas)

o Explica por qué las actividades propuestas son las mejores para lograr el objetivo que se
plantean y como lo saben.

o Los resultados de la intervencidn son congruentes con el empoderamiento de mujeres y
la erradicacidn de estereotipos sexistas y de la violencia machista.

2. Sobre la organizacion:

i. Valores de la organizacidn y el personal (25%)

o Laorganizacién tiene una postura feminista y a favor de los derechos humanos de las
mujeres lo cual se refleja en su liderazgo y en proyectos que evidencian un trabajo en
estos temas. (aunque no tengan muchos recursos)

o La persona o personas responsables de la ejecucién del proyecto tienen la capacidad
para implementarlo y el compromiso (Mas que los titulos universitarios o formales, nos
interesa su compromiso y experiencia trabajando en el tema de violencia de género y
con mujeres que han resistido y defienden sus derechos, a pesar de la histérica
opresién).

3. Administracién
i. Presupuesto y fortalecimiento de la organizacion (20%)
o Presupuesto: La cantidad es razonable para realizar las actividades y suman
correctamente.
o Laorganizacion que recibird los fondos (directa o intermediaria) ha manejado
proyectos/presupuestos similares y puede realizar informes periddicos.
o Laorganizacidn identifica un drea donde podra utilizar asesoria para el fortalecimiento
de capacidades (e.g, registro, comunicacion, plan estratégico, formacion feminista,
elaboracion de proyectos)

ENVIO
1. Descargar en Word o en PDF el formulario y completarlo. Enviar el

formulario en Word o PDF hasta el 30 de noviembre a: tsossa@padf.org Si requiere
confirmacion de recepcion de propuesta, debera enviar su propuesta un dia antes de
la fecha limite.

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.
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2. Ademas del formulario, no es necesario enviar ninguna documentacion
adicional. Si es pre-seleccionada, PADF pedird comprobantes y evidencias de la
informaciéon contenida (acta de constitucién y/o Ultima acta de asamblea ordinaria,
personeria juridica, cuenta bancaria, actividades anteriores, presupuesto, etc.) como
condicidn para firmar el contrato.

Sobre la Fundacion Panamericana para el Desarrollo

La Fundacién Panamericana para el Desarrollo- (PADF) por sus siglas en inglés - trabaja en toda
Ameérica Latina y el Caribe para que nuestra region sea mas pacifica, justa, inclusiva, resiliente y
sostenible por las generaciones actuales y futuras. Durante 60 afos, hemos apoyado a las
comunidades en situacién de mayor vulnerabilidad.

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.
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